1. A gazdalkodas altalanos jellemzése:

Az intézet szervezeti felépitését és rendjét a Szervezeti Miikodési Szabdlyzat tartalmazza.
A beszamolasi idOszakban az intézetnél szervezeti valtozas nem tortént, feladatait tovabbra is
osztalyszervezetben latja el.

2008. m4jus 15.-én Iépett életbe az uj Alapité Okirat /F-249/34/2008.

2. A gazdalkodasi kornyezet alakulasa pozitiv, negativ hatasok:

Az intézet gazdilkoddsa kiegyensulyozott és pénziigyileg megalapozott volt, feladataink
megvaldsitdsdhoz a bevétel fiiggdség valtozatlanul fennall.

Kis mértékben novekvd koltségvetési tdimogatds mellett bevételt kell biztositani a szakmai
tevékenység €s a mikodtetés folyamatossagahoz.

A beszdmolasi iddszakban belso ellendr segitette munkdnkat. Feladatat megbizéssal végezte.
Az intézetnél beszdmoldsi idOszakban feliigyeleti ellendrzés volt, mely a 2005-2007. év
iddszakara vonatkozott.

Bevételek novekedése és kitlizott feladataink megvaldsitdsdnak céljabol folyamatosan
palydznak munkatarsaink, keresik az djabb lehetdségeket.

Fokozott figyelemmel kisérjiik a palyazati kiirdsokat és igyeksziink minden ad6dé lehetdséget
kihaszndlni.

Az OTKA pélyazatok szama csokken, beszamolasi id0szakban 6 palydzatunk volt, csokkend
tendenciat mutat nemcsak a darabszam, de a tdimogatds tekintetében is.

Befejezddott az Uveghaz épités 1. iiteme, 2008. dprilisdban 4dtaddsra keriilt.

Eziiton is koszonetiinket fejezziik ki, hogy a miikodésképtelenné valt Uveghazak koziil az L.
titem megvaldsulhatott, a rendelkezésre bocsatott pénziigyi timogatasbol.

Az Uveghdzba betelepitésre keriilt mintegy 1800 kaktusz illetve pozsgds taxon.

A novényanyagnak nagy része Magyarorszagon csak itt taldlhat6 meg, génalap tartalék,
értékiik felbecsiilhetetlen.

Az Uveghdzi gylijtemények a szakmai és kozoktatds fontos helyszinei, mivel a tavoli vidékek
novényeit €s életkozosségeit éloben, személyes €élményt nydjtva tudjdk a latogatdknak
bemutatni, melyet nem helyettesit sem a hagyoméanyos konyvkiadds, sem a film, sem a
vilaghalo.

3. Kiadasi, bevételi eldiranyzatok alakulasa:

3.1.Kiadasi eloirdnyzatok alakuldsa

Eredeti Moédositott Teljesités
eloiranyzat EFt | eléiranyzat EFt EFt
Személyi juttatas 247.426 309.299 300.248
Munkaltatot terh.jar. 81.665 103.348 92.768
Dologi kiadas 87.692 228.374 211.681
Tam.ért.miik kiad. - 4.681 4.681
Felujitas 32.000 8.000 2.731
Felhalmozasi kiadas 6.281 131.317 107.385
Osszesen: 455.064 785.019 719.494




Az eldirdnyzathoz képest a teljesités 58 %-al volt magasabb.

3.2.Bevételi eldiranyzatok alakuldsa:

Eredeti Moédositott Teljesités
eloiranyzat EFt | eléiranyzat EFt EFt

Intézményi miik.bevételek 40.001 109.778 104.831
Feliigyeleti szerv.timogatas 368.236 483.839 483.839
Tam.ért.miik.célu bevétel. 45.827 65.101 89.294
Téam.ért.miik. célibe. elkii.all. - - 1.000
Téam.ért.felhalm. bevétel 1.000 1.000 -
El0z06 évi eldir.mar., pm.atvétel - 1.419 1.419
El6z6 évi. pm.ig.vét. - 123.882 123.882
Osszesen: 455.064 785.019 803.265

Tervezett bevételekhez képest —eldirdnyzat maradvany nélkiil- a teljesités 49 %-al magasabb
volt.

3.3. Eléirdnyzatok médositdsdanak okai
Feliigyeleti szerv hataskorében torténé modositasok:

- fiatal kutatok alkalmazdsa, tdimogatdsa, maradvany dtaddsa

- OTKA Programok,

- 13.havi illetményfejlesztés , illetmény elszamolas

- eseti kereset-kiegészités I. II. iitem

- Idds akadémikusok tdmogatasa,

- KvVM-MTA megéllapodds MTA Pénziigyi Foosztily 27.161/2008.

- Egyensulyi tartalék rendezése

- FVM és MTA kozott F-5/26/2008. sz. megallapodés szerinti médositas,

- PhD képzéssel kapcsolatos tobbletkiadas,

- Eurépai Unids és hazai kutatdintézeti palyazatok onrészének kiegészitd
tdmogatdsa

Sajat hataskorben végzett eldirdnyzatok moédositdsdra a tobblet bevételek teljesitése miatt
keriilt sor.

2007. évi eldiranyzat maradvany modositasa, felhasznidldsa megtortént.

Koltségvetési tamogatds novekedése az Uveghdz épités 1. iitemének befejezésére irdnyult 32
MFt 0sszegben.

Beszamolasi idészakban tdmogatdsként kapott 32 MFt feldjitasi tdimogatds dtcsoportositasra
keriilt beruhdzasi felhasznélasra.

Az évkozi novekedés tartalmazza a fiatal kutatdi 1étszam novekedését, beszamolasi
idoszakban 11 £0 fiatal kutat6t alkalmazott az intézet.



Az Eurépai Unids és a hazai kutatdintézeti palydzatok onrészének kiegészitésére az intézet
53.149 EFt 6sszegben kapott tdimogatast.

Sajat kezdeményezésii tobbletbevételeket érintd eldirdnyzat mddositds az el6zd évi palydzatok
Osszegét 35%-al haladta meg, koszonhetden a sikeres palyazati bevételeknek.

Kiadasi eldiranyzatok minden esetben a palydzati koltségtervnek megfeleléen keriiltek
meghatdrozasra, egyeztetve a témavezetdvel.

3.4. Tényleges teljesités és eredeti eloiranyzat kozotti eltérés indoklasa.

Az eredeti bevételi elGirdnyzat tilteljesitése 49%, kiadési eldirdnyzatok vonatkozasdban 58%
volt. A mutaték az eldz0 évihez képest magasabbak, melyet a jelentds tobbletbevétel
elérésével magyardzhatunk.

A tilteljesités nem csak a sajat palyazati bevételek tobbletbevételébdl, hanem a
tobblettdmogatasbol szdrmazik.

A tobblet tdmogatdsndl az EU-s és a hazai kutatéintézeti palydzatok onrészéhez nytjtott
kiegészitd tamogatast kell kiemelni 53.149 EFt 6sszegben.

A személyi kiadasok teljesitésénél ,,megtakaritds” jelentkezik 9.7%-ban. A Kkiilonbozetet
indokolja, hogy a foly6 pélydzatokon megtervezett személyi juttatisok nem keriiltek
maradéktalanul felhasznédlasra.

Normativ jutalmat nem terveztiink, felhasznalas 203 EFt volt, melyben az OBKI dij (évente
egy-egy kimagasloan teljesitett kutaté és nem kutatd részére keriil kifizetésre) odaitélése
kapcsan egy f6 intézeti dolgozo részesiilt.

Napidijak kifizetésére a tervezetthez képest lényegesen tobbet koltottiink, ennek fedezete
palydazati timogatds volt, igy a tervezést is erre alapoztuk.

Jubileumi jutalom kifizetésre keriilt a tervezetthez képest 11%-al magasabb 0Osszeg, a
kiilonbozet az eldnyugdijat igénybevevd munkatarsak részére kifizetett 40 éves jubileumi
jutalombdl adddik.

Az intézeti munkatérsak részére 6.000 Ft/h6/f6 étkezési jegyet biztositottunk, munkéba jards
kozlekedési koltségét megtéritettiik.

Allomanyba nem tartozok juttatdsai cimen megbizasi szerzodéssel nagy részben kiilso, kisebb
részben intézeti munkatarsak dijazdsara kertiilt sor.

Dologi kiadasok:

Dologi eldiranyzat tilteljesitését az évkozi palyazati bevételek indokoljak.

Az iizemeltetés és fenntartds teriiletén a folyamatos miitkodést biztositani tudtuk.

Felmeriild6 miuszaki problémdk megolddsara, karbantartdsi feladatok elvégzésére kiilsd
véllalkozdk szolgaltatdsait vessziik igénybe (csOtorés, elektromos meghibdsodas, korlt és hid
javitas).

Bel- és kiilfoldi kikiildetésekre palyazati forrasok biztositottak fedezetet.



Konyv és folyodirat beszerzése az el6z6 évhez képest 1ényegesen tobbet, szdmszeriisitve 3,7
MFt-al koltottiink tobbet.

Koziizemi szolgaltatdsokra a beszdmoldsi idészakban 15%-al magasabb Osszeget fizettiink ki
mint a 2007. évben.

Az eloz6 évet figyelembevéve a teljesités dologi kiaddsok és egyéb folyé kiadasok
tekintetében 8%-al kevesebb volt.

4.Vagyoni helyzet alakulasa:
Befektetett eszkozokkel valo gazdalkodas:
4.1 .Beruhdzds

Beruhazast 6.281 EFt 6sszegben terveztiink, megvalésult 107.385 EFt értékben.

Lényeges eltérés indokldsa az Uveghdz 1. iitemének megvalésuldsa, mintegy 480 m’
alapteriileten.

Tovidbba a beszerzésre keriiltek szamitdstechnikai eszkozok, programok, labormiiszerek,
digitdlis fényképezOgépek, GPS késziilék, kerti gépek, valamint 1 db Volkswagen
személygépkocsi a terepi kiszallasokhoz.

Gépek, berendezések vagyon novekedése nagyrészt tdmogatdsbol, kisebb hanyada péalyazati
forrasbol valésult meg.

4.2. Felujitads:

Felujitasra 2.731 EFt 6sszeget forditottunk.

Az eredeti eldirdnyzat 32 MFt 6sszegben keriilt megtervezésre.

Az Uveghdz épitése nem feldjitds, épités cimen keriilt kifizetésre, ezért a feldjitdsi eldiranyzat
modositasra keriilt, beruhdzas jogcimre.

Mosdok felujitasat kezdtilk meg a beszamolasi idészakban Vacratét és Godi telephelyiinkon,
kazan felujitas tortént, valamint a konténeres szennyviztisztitd javitdsa valésult meg.

A 2007. évi CVL torvény kihirdetésével a fejezet tulajdonosi helyzetbe keriilt és az intézetnél
a torzsvagyonként kezelt elemek visszavezetése megtortént a fokonyvi nyilvantartasbol.

Az atvezetéskor a 2007. év IV. negyedévi értékcsokkenés hibdsan keriilt rogzitésre, az eltérés
az analitika és a fOkOnyvi nyilvantartds sordan kideriilt, ezt kovetden a javitast 2008. IIL
negyedévében elvégeztiik. A fenti hiba a feliigyeleti ellenérzés kapcsan rogzitésre keriilt. Az
aldbbi tibldzat szemlélteti az eltérést Osszesen 3.576 EFt Osszegben, mely a bruttd értékre
vetitve 0,5%.

Vagyoni Epiilet, Gépek,berendezése

é.jogok épitmény k, szam.techn. Jarmii
2007. évi rossz zaré
(38. iirlap): 21938 657 Ft | 365 068 823 Ft 272 872 901 Ft 31 621 000 Ft

2008.évi jo nyito: 21733321 Ft | 368 879 674 Ft 272785 972 Ft 31 620 772 Ft

Eltérés Ft.: -205 336 Ft 3 810 851 Ft -86 929 Ft 228 Ft

Eltérés % : -0,94 1,01 -0,03 -0,002




Brutté érték dsszesen
2007. évi rossz zaro : 691 501 381 Ft
2008.évi jo nyito: 695 019 739 Ft
Eltérés Ft.: 3518 358 Ft
Eltérés % : 0,5

Az egyeztetés sordn megdllapitdsra keriilt, hogy a O-ra leirt épiileteken, épitményeken
elvégzett feldjitasi kiaddsok nem keriiltek aktivalésra.

Az intézeti szamviteli politika 13. pontja alapjan:

Jelentds Osszegli a hiba, ha a hiba megéllapitasdnak évében, a kiilonb6z6 ellendrzések sordn,
egy adott koltségvetési évet érintden (évenként, kiilon-kiilon) feltart hibdk és hibahatdsok —
sajat tokét és tartalékot noveld, csokkentd — értékének egyiittes (eldjeltdl fiiggetlen) Osszege
meghaladja az ellendrzott koltségvetési év mérleg foosszegének 2%-at vagy ha 2%
meghaladja a 100 MFt-ot, akkor a 100 MFt-ot.

Megallapithato, hogy a 0,5% a fenti hibahatartél 1ényegesen alacsonyabb.

Kozponti gép-, mliszer beruhdzési kerettel az intézet nem rendelkezett.

5. Eléiranyzat maradvany alakulasa:

A beszamoldsi évet 83.771 EFt eldirdnyzat maradvannyal zartuk, mely
kotelezettségvallaldssal terhelt.

5.1. Létszam és bérhelyzet alakulasa

Az engedélyezett l1étszam 120 f6 volt, melybdl koltségvetési tdamogatds terhére 101 f6
alkalmazasa tortént.

A 101 {6 intézeti 1étszdmon és a fiatal kutatok alkalmazdsokon feliil pédlydzati forrasok
biztositottak fedezetet.

2008. december 31-i allapot szerint koltségvetés terhére foglalkoztatottak szama 101 f6.

Fiatal kutatok 1étszdma: 9 {6

Pélyazat terhére alkalmazottak szama: 2 6

Mindosszesen december 31-én alkalmazdsban allok 1étszdma: 112 £6.

Be nem toltott dllashelyek szama: 8 £6.

5.2. Atlagkeresetek alakuldsa:

2008. év
Kutatok 259.867.-Ft
Laborans egyéb szell.és fizikai 121.863.-Ft
Fizikai dllomany 94.193.-Ft




6. Egyéb, a beszamolo kiegészitéo mellékletéhez kapcsolodé indoklasok

»= A hatdlyos jogszabdlyok vonatkozé rendelkezései szerint a szamviteli politika és a
kapcsolddo szabalyzatok médositdsa, aktualizdldsa megtortént.

= Beszdmoldasi iddszakban konyvvizsgalat egy alkalommal tortént az NKFP6 palyazat
pénziigyi zardsa kapcsdn, erre a megbizéval kotott megallapodds €s a szerzOdés
kotelez.

= Ertékesokkenés elszamoldsa a torvényes kulcsok alapjan tortént, értékelés szabalyai
nem valtoztak, megosztasara alap és vallalkozasi tevékenység kozott nem keriilt sor.

» Az intézet véllalkozési tevékenységet nem folytatott.

= Ertékelés szabélyai nem viltoztak.

= Részesedéssel nem rendelkezett az intézet.

= Alapitvanyi hozzdjarulas 2008. évben sem keriilt kifizetésre.

= Eszkodzoket az intézet nem adott 4t.

Vicratot, 2009. februér 17.

Dr.Torok Katalin Csonka Ferencné
kut.int.igazgat6 gazdasagi igazgatoh.



